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ENMIENDA AL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA COMPANIA DE FOMENTO
INDUSTRIAL (MA-ORH-300)

[ Solicitud

Solicitamos la aprobacion de la enmienda al Reglamento antes mencionado con
al fin de incarporar la Seccion E aqui propuesta.

i, Justificacion

El Reglamenio fue revisado a solicitud del Area de Recursos Humanos Yy
Relaciones Laborales y se discutié con todos los funcionarios correspondientes
durante los meses de febrero, marzo y abril de 2004. A solicitud nuestra, la
Junta de Directores, aprobo la revision del Reglamento el 12 de mayo de 2004,
posteriormente la Oficina de Desarrolio Organizacional y Pianificacion Interna
solicitd la radicacion del Reglamento en el Departamento de Estado el 23 de
julio de 2004, a tono con la Ley 170 del 1988, conocida como “La Ley de
Procedimiento Uniforme”. E! 23 de agosto de 2004 el Departamento de Estado
aprobo la radicacion del Reglamento y le asigno el ndmero de radicacion.

De forma simultanea y con el fin de reformar el Sistema de Administracion de
los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 3 de
agosto de 2004 se aprobd la Ley Nim. 184, “Ley Para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico” la cual deroga la Ley Nam. 5 del 14
de octubre de 1975, segiin enmendada. A estos efectos es nuestro interés que
al Reglamento de Personal de la Compahia provea los mecanismos provistos
por la Ley Num. 184, Seccién 8.2 inciso 12, a fin de establecer la politica
publica aplicable en la Compafiia para la retribucion de los empleados de
confianza con derecho a reinstalacion. Por lo cual luego de evaluar el
contenido de la Ley Num. 184 y con el proposito de esclarecer los procesos de
retribucion a los empleados de confianza que tienen derecho afa reinstalacion,
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recomendamos que se enmiende el Reglamento para que se incorpore en la
Parte X del Reglamento de Recursos Humanos vigenie, la Seccion E, para
adaptar la norma establecida con relacion a la reinstalacion de los empleados
de confianza. La enmienda propuesta al Reglamento de Personal lee como
sigue:

Parte X

E. Retribucion a Empleados de Confianza

1. Los empleados a ser reinstalados tienen derecho a:

a. Todos los beneficios en términos de clasificacion y sueldo
que se hayan extendido al puesio de carrera que ocupaba
(durante el termino que sirvid en el servicio de confianza).

h. A un incremento de hasta 10% del sueldo que devenga en el
puesto de confianza. Es obligacion que se conceda este
incremento, lo discrecional es la cuantia del mismo. El
Director(a) Ejecutivo(a) determinara el por ciento, que va a
otorgar al empleado. Para otorgar el mismo es necesario
que se evidencie la ejecutoria excelente det empleado. Por
esta razon en el expediente del empleado se debe incluir una
avaluacién que justifique la concesion del incremento a ser
concedido. Podran utilizar los siguientes factores, entre
otros, al momento del Director(a) Ejecutivo(a) hacer su
evaluacion, la asistencia, confiabilidad, cooperacion,
sociabilidad, sjecucion, planificacion, etc.

2. El| Director{a) Ejecutivo(a) fiene la discrecion de autorizar
cualquier aumento que surja de la diferencia entre el salario
devengado en el servicio de carrera y el que estaria
devengando al momento de la reinstalacion, a aquellos
empleados que hayan estado en el servicio de confianza por un
periodo no menor de fres (3) afios. La diferencia a concederse
as entre el ultimo sueldo devengado en el servicio de carrera y
el que se supone que obtenga segln la norma establecida en la
Seccion 1. Por lo cual la discrecion de Director(a) Ejecutivo(a)
radica tanto en otorgaric como en determinar la cuantia del
mismo.

#l. Base Legal

La aprobacion de este Reglamento se solicita de acuerdo al Art. XXXI del
Reglamento Interno de la Compadia (By-Laws). Esta aprobacion de ninguna
forma impide o limita los derechos de la Junta a cambiar, alterar, enmendar,
suplementar o revocar lo aqui dispuesto.



CERTIFICACION

Yo, Yamil E. Marrero Viera, Secretario Corporativo de la Compaiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“La Junta de Directores de la Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico,
en su reunién del 2 de febrero de 2005, autorizd enmendar el Reglamenio de
Personal de la Compafiia de Fomento industrial (MA-ORH-300) con el proposito
de gque se incorpore en ia Parte X del Reglamento de Recursos Humanos
vigente, la Seccion E, para adoptar la norma establecida con relacidon a la
reinstalacion de los empleados de confianza.

L a enmienda al Reglamento de Personal lee como sigue:
Parte X

E. Retribucion a Empleados de Confianza

1. Los empleados a ser reinstalados tienen derecho a:

a. Todos los beneficios en términos de clasificacion y sueldo que se
hayan extendido al puesio de carrera que ocupaba (durante el
iérmino que sirvid en el servicio de confianza).

o

A un incremento de hasta 10% del sueldo que devenga en el
puesto de confianza. Es obligacion que se conceda este
incremento, lo discrecional s ja cuantia del mismo. El Director(a)
Fjecutivo(a) determinara el por ciento que va a otorgar al
ampleado. Para otorgar el mismo es necesario que se evidencie
la ejecutoria excelente del empleado. Por esta razon, en el
expediente del empleado se debe incluir una evaluacion que
justifique la concesion del incremento a ser concedido. Podran
utilizar los siguientes factores, entre otros, al momento del
Director(a) Ejecutivo{a) hacer su evaluacion, la asistencia,
confiabilidad, cooperacion, sociabilidad, ejecucidn, planificacion,
etc. :

El Director(a) Ejecutivo(a) tiene la discrecion de autorizar cualquier
aumento que surja de la diferencia entre el salario devengado en el
servicio de carrera y el que estaria devengando al momento de la
reinstalacion, a aquelios empleados que hayan estado en el servicio
de confianza por un periodo no menor de tres (3) afos. La diferencia
a concederse as antre el Ultimo sueldo devengado en el servicio de
carrera y el que se supone que obtenga segun la norma establecida
en la Seccion 1. Por lo cual la discrecion de Director(a) Ejecutivo(a)
radica tanto en otorgario como en determinar la cuantia del mismo.”
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=n San Juan, Puerto Rico, a ,;/ de febrerc de 2005.

Nk )
//ﬁnilﬁ.[\/!a(rroe;ro Viera\a“bA } /:‘%

Affidavit Nam.: 5. =’ 7

Jurada y suscrita ante mi por Yamil E. Marrero Viera, mayor de edad, soltero, abogado
y vecino de 3an Juan, Puerto Rico, en su caracter de Secretario Corporativo de la Compafiia
de Fomento industrial, a quien doy fe de conocer personaimente.

En San Juan, Puerto Rico, a ~ </ de febrero de 2005.
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